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REGIMENTO INTERNO

COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA DA EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
/ SMS CUIABA

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Definicao e Modalidade
A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pds-graduacdo, destinada a médicos, sob a

forma de cursos de especializagdo lato sensu organizados em Programas de Residéncia Médica
(PRM), caracterizada por treinamento em servigo sob a orientagdo de profissionais médicos de
elevada qualificacdo ética e profissional, de acordo com a Lei n2 6.932, de 7 de julho de 1981, e em

conformidade com as resolugdes da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Artigo 22 - Estrutura Organizacional
Os Programas de Residéncia Médica (PRM) sdao coordenados pela Comissao de Residéncia Médica

(COREME), que esta inserida na Diretoria Técnica da Empresa Cuiabana de Saude Publica (ECSP) /

SMS Cuiab4, cumprindo as disposi¢oes emanadas da CNRM e do Regimento Interno da Instituicao.

Artigo 32 - Objetivos Fundamentais
Os Programas de Residéncia Médica tém como objetivos fundamentais e indivisiveis:

I. Aperfeicoamento progressivo do padrao profissional e cientifico do médico;

II. Melhoria da assisténcia médica a comunidade nas areas profissionalizantes.

Artigo 42 - Finalidades Especificas
Os Programas de Residéncia Médica tém como finalidades especificas:

I. Aprimorar habilidades técnicas e praticas clinicas para a capacidade de tomar decisoes;

I1. Desenvolver atitudes que permitam identificar fatores somaticos, psicologicos e sociais que

interferem na manutencio da saude;

[1I. Desenvolver a¢des de prevencdo e promoc¢ido em saude e qualidade de vida nas diferentes areas

de conhecimento;

IV. Promover a integracdo dos residentes em equipe médica e multiprofissional, guardada a

diversidade das competéncias e habilidades de cada profissao;
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V. Estimular a capacidade de aprendizagem independente e de participa¢do em Programas de
Educacao Continuada;
VI. Estimular a capacidade critica da atuacao profissional, considerando seus aspectos cientificos,

éticos e sociais.

Artigo 52 - Condi¢cdao do Médico Residente
0 Médico Residente (MR) deve cumprir o Curso em regime de tempo integral, sem exigéncia de

dedicacdo exclusiva, e ndo adquire qualquer vinculo de natureza empregaticia com a ECSP / SMS
Cuiabg, enquadrando-se apenas na qualidade de estudante de pds-graduacao, regido pela Portaria
n? 1.002, de 29 de setembro de 1967 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), pela
Lei 6.932 de 7 de julho de 1981, por resolucées da CNRM e por clausulas e condi¢des decorrentes
de convénios e termos de cooperacao técnica celebrados entre a ECSP / SMS Cuiaba e fundagdes,

orgaos de previdéncia social, hospitais e servicos.

Artigo 62 - Calendario de Atividades
Os Programas de Residéncia Médica terdo inicio e término conforme calendario vigente da CNRM.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO GERAL DOS PROGRAMAS DE TREINAMENTO

Artigo 72 - Estrutura dos Programas
A Residéncia Médica da ECSP / SMS Cuiaba sera desenvolvida mediante Programas de Treinamento

estruturados como Cursos de Especializacio, reconhecidos pela CNRM.

Artigo 82 - Distribuicdao da Carga Horaria
Os Programas de Residéncia Médica serdo desenvolvidos com 80 a 90% da carga horaria sob a

forma de treinamento em servico, destinando-se 10 a 20% para atividades tedricas

complementares, segundo a Resolugdo CNRM 02/2006 (Artigo 92).

Artigo 92 - Criagao de Novos Programas
Novos Programas de treinamento poderao ser criados por iniciativa da COREME-ECSP e

submetidos a aprovagio da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Artigo 102 - Supervisao de Especialidades
Cada especialidade tera um Supervisor de Programa de Residéncia Médica, conforme definido na

Resolugao CNRM n216/2022.
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Artigo 112 - Programagao e Duragao
Cada Programa de Residéncia Médica ou Especialidade tera programacao propria, revista

anualmente. A duragdo total de cada programa de treinamento serd em conformidade com as

exigéncias da CNRM.

Artigo 122 - Carga Hordria Maxima Semanal
A duracdo da programacao nao devera exceder, no maximo, 60 (sessenta) horas semanais, ai

incluidos o maximo de 24 (vinte e quatro) horas de plantdes, um dia de folga semanal e 30 (trinta)

dias consecutivos de férias anuais.

Artigo 132 - Carga Hordria Anual
O residente devera cumprir um total de 2.880 (duas mil oitocentos e oitenta) horas por ano,

referentes as atividades tedricas e praticas.

Artigo 142 - Conteuido do Programa
Do programa devera constar:

I. Objetivos gerais e especificos do treinamento;

I1. Especificacdo das atividades: estagios e reunides com objetivos, tempo e duracdo, capacidade
didatica, atribuicées do médico residente (atividades diarias, plantdes, etc.), sistema de supervisao

docente e avaliacdo do aproveitamento;

I1I. As atividades tedrico-praticas sob forma de sessdes de atualizacdo, seminarios, correlacdo
clinico-patolégicas ou outras, sempre com participacao dos residentes, terdo duragdo minima de

10% e maxima de 20% das atividades semanais;

IV. Estagios em servicos ndo diretamente ligados a ECSP / SMS Cuiaba deverao ser previamente

aprovados pela COREME-ECSP;

V. Aos médicos que completarem o Programa de Residéncia Médica com aproveitamento suficiente
sera conferido um certificado de Residéncia Médica pela CNRM.

CAPITULO Il - DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA (COREME-ECSP/SMS)

Artigo 152 - Defini¢ao e Natureza
A Comissao de Residéncia Médica - COREME é uma instancia auxiliar da Comissao Nacional de

Residéncia Médica (CNRM) e da Comissdo Estadual de Residéncia Médica (CEREM), estabelecida na

instituicdo de satide que oferece Programa de Residéncia Médica para planejar, coordenar,
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supervisionar e avaliar os Programas de Residéncia Médica da Institui¢ao e os processos seletivos
relacionados, nos termos do Decreto n® 7.562, de 15 de setembro de 2011, e da Resolugdo CNRM n®

16, de 30 de setembro de 2022.

Artigo 162 - Orgdo Central
A ECSP / SMS Cuiaba terd uma Comissao de Residéncia Médica - COREME-ECSP/SMS, 6rgdo central

de todas as atividades relacionadas com a Residéncia Médica e Estagios de profissionais médicos.

Artigo 172 - Composi¢cao da COREME-ECSP
A Comissao de Residéncia Médica serd composta por:

I. Um Coordenador Geral, que serd o Presidente, e seu respectivo Vice Coordenador Geral;

[I. Um supervisor de cada area dos Programas de Residéncia Médica e seu respectivo vice

supervisor;

[II. Um representante dos residentes de cada drea dos Programas de Residéncia Médica e seus

respectivos suplentes, escolhidos entre seus pares;

IV. Um representante e seu respectivo suplente indicados pela Diretoria Executiva da ECSP / SMS

Cuiaba.

Artigo 182 - Vedagao de Acumulo de Cargos
Nio pode haver acimulo de cargos de Coordenador da COREME-ECSP/SMS e o Supervisor do

Programa de Residéncia Médica.

Artigo 192 - Substituicao Compulséria de Membros
Sera substituido compulsoriamente o representante de qualquer categoria que se desvincule do

grupo representado, ou que ndo compareca a 03 (trés) reunides seguidas ou no prazo de 1 (um)

ano por mais de 4 vezes alternadas, sem justificativa legal.

CAPITULO IV - DA COORDENAGCAO GERAL DA COREME-ECSP/SMS

Artigo 202 - Perfil do Coordenador
0 Coordenador da COREME-ECSP/SMS devera ser médico especialista integrante do corpo docente

da instituicdo de saide, com experiéncia na supervisio de médicos residentes e dominio da
legislacdo sobre Residéncia Médica, de acordo com a Resolu¢do n® 02 do CNRM de 3 de julho de

2013.
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Artigo 212 - Designagao do Coordenador
0 Coordenador da COREME-ECSP/SMS sera designado por ato formal do Diretor Geral da Empresa

Cuiabana de Saude Publica - ECSP, para mandato de 4 (quatro) anos.

§12 Na auséncia ou impedimento do Diretor Geral da ECSP, a designacao podera ser realizada pelo

Secretario Municipal de Saude.
§2¢ E permitida a recondugio do cargo.

§32 Encerrado o mandato, o Coordenador permanecera no exercicio das fun¢oes até a publicacdo de

novo ato de designacdo ou até a ocorréncia de vacancia do cargo.

§42 Considera-se vacancia do cargo:

I - rentincia formal;

II - exoneracdo por ato da autoridade designante;

[l - perda de vinculo institucional que inviabilize o exercicio da funcao;
IV - decisdo administrativa motivada;

V - falecimento.

Artigo 222 - Mandato do Coordenador

Os mandatos do Coordenador e do Vice-Coordenador da COREME-ECSP/SMS terao duracao de 4
(quatro) anos, sendo permitida reconducgdo ao cargo

Artigo 232 - Perfil do Vice Coordenador
0 Vice Coordenador da COREME-ECSP/SMS devera ser médico especialista integrante do corpo

clinico da ECSP / SMS Cuiab4, com experiéncia em programas de Residéncia Médica, e ter dominio

pleno das legislacdes de Residéncia Médica.

Artigo 242 - Competéncias do Coordenador
Compete ao Coordenador da COREME-ECSP/SMS:

I. Coordenar as atividades da COREME-ECSP/SMS;

[I. Convocar e presidir as reunioes;

[1I. Encaminhar a institui¢io de sadde as decisdes da COREME-ECSP/SMS;

IV. Coordenar o processo seletivo dos programas de Residéncia Médica da instituicdo;

V. Representar a COREME-ECSP/SMS junto a CEREM;

COREME ECSP-SMS CUIABA | Email: coreme.ecsp@gmail.com



VI. Encaminhar trimestralmente a CEREM informacoes atualizadas sobre os programas de

Residéncia Médica da instituicao;

VII. Divulgar, coordenar e organizar as reunides;

VIIL Exercer voto de qualidade quando houver empate nas votacgdes;

IX. Estar sempre atualizado com as Normas e Resolu¢des dos Orgdos Superiores;

X. Participar, ou fazer-se representar, nas reunides convocadas pelos Conselhos Nacionais;

XI. Participar, ou fazer-se representar, nas reunides convocadas pela Gestdo de Educagao

Permanente (GEP);
XII. Cumprir e fazer cumprir o Regimento dos Programas de Residéncia;

XIII. Responsabilizar-se, junto a Diretoria Técnica da ECSP / SMS Cuiaba e ao CNRM, pela

documentacgdo do programa;

XIV. Encaminhar a relagido dos residentes da Unidade, bem como manté-la atualizada em relacdo a
possiveis desisténcias, remanejamentos, férias, licencas, para a Diretoria Técnica da ECSP / SMS

Cuiab4 e a CNRM.

Artigo 252 - Competéncias do Vice Coordenador
Compete ao Vice Coordenador da Comissao:

I. Representar o Coordenador em sua auséncia e impedimento;
II. Auxiliar o Coordenador no exercicio de todas as suas atividades;
[1I. Realizar as atividades determinadas pela Comissao.

§12 O Coordenador e o Vice-Coordenador da COREME-ECSP/SMS exercerao suas fun¢des com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas semanais dedicadas as atividades administrativas, académicas e

institucionais da Comissao.

§2° Além da carga horaria regular, o Coordenador e o Vice-Coordenador deverdo manter
disponibilidade para atendimento de demandas extraordinarias, inclusive em horario noturno, finais
de semana e feriados, quando relacionadas a situa¢des envolvendo médicos residentes ou a assuntos

institucionais com impacto relevante na COREME.

§39 A instituicdo assegurara as condi¢cdes necessarias para o cumprimento das atribuicées previstas

neste Regimento.
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CAPITULO V - DA DESIGNACAO E INDICACAO DOS CARGOS DE GESTAO
Art. 26 — Da Designag¢ao do Coordenador e do Vice-Coordenador

Conforme ja disposto no artigo 21 deste regimento, o Coordenador e o Vice-Coordenador da
COREME-ECSP/SMS serao designados por ato formal do Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Saude

Publica - ECSP, para mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida reconducao.

§12 Na auséncia ou impedimento do Diretor Geral da ECSP, a designacao podera ser realizada pelo

Secretario Municipal de Saude.

§2¢2 Encerrado o mandato, o Coordenador e o Vice-Coordenador permanecerao no exercicio das

funcdes até a publicacdo de novo ato de designacdo ou até a ocorréncia de vacancia do cargo.

§32 Considera-se vacancia do cargo:

I - rentincia formal;

II - exoneracdo por ato da autoridade designante;

Il - perda de vinculo institucional que inviabilize o exercicio da funcao;
IV - decisdo administrativa motivada;

V - falecimento.

§52 O médico residente é inelegivel e ndo podera ocupar os cargos de Coordenador ou Vice-

Coordenador da COREME.

Art. 27 - Da Indicac¢ao e Designacao dos Supervisores de Programas de Residéncia
Médica

Cada Programa de Residéncia Médica contara com 01 (um) Supervisor e 01 (um) Vice-Supervisor,

dentre os preceptores regularmente vinculados a instituicdo e com titulacdo compativel com a

especialidade.

§12 A indicacdo do Supervisor e do Vice-Supervisor podera ser proposta pelo Coordenador da
COREME, ou pelos preceptores do respectivo Programa, devendo ser submetida a deliberacio da

COREME e formalizada por ato do Diretor Geral da ECSP.

§29 A designacgio sera formalizada por ato do Diretor Geral da ECSP, ap6s homologacéo pela

COREME.

§32 O mandato do Supervisor e do Vice-Supervisor sera de 4 anos, sendo permitida reconducio.
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§42 Havendo mais de uma indicacdo para o mesmo cargo, sera considerada a composicdo que

obtiver maioria simples das manifesta¢des formais dos preceptores da respectiva area.
§52 Em caso de vacancia, sera realizada nova indicacdo para cumprimento de novo mandato.

§62 A COREME, em conjunto com a Diretoria Técnica da ECSP, divulgara os prazos e procedimentos

internos para indicac¢do dos Supervisores e Vice-Supervisores.
Artigo 282 - Eleicdo de Representante dos Residentes

A eleicao/escolha/indicagdo do representante dos médicos residentes de cada programa de

Residéncia Médica obedecera aos seguintes requisitos:

I. Anualmente em marg¢o, a COREME-ECSP/SMS estipulara prazo para que se indique, dentre de
cada programa de Residéncia Médica, um representante e seu vice dentre os residentes;

II. O representante dos médicos residentes de cada programa e seu vice serdo indicados pelos seus

pares, para mandato de um ano, sendo permitida reconducdo sucessiva ao cargo;

I1I. O representante dos médicos residentes de cada programa e seu vice devem se apresentar na
data estipulada ao Coordenador da COREME-ECSP/SMS, apresentando confirmagao de anuéncia ao

Cargo por seus pares,;

IV. O representante dos médicos residentes de cada programa e seu vice em uma determinada 4rea,
para ser eleita devera ser indicada por maioria simples do grupo da respectiva area, ou seja, 50%

mais 01 (um), dos residentes daquela especialidade;

Paragrafo tnico: O representante dos médicos residentes devera estar regularmente matriculado

em programa de Residéncia Médica da ECSP / SMS Cuiaba.

Artigo 292 - Indicagdao do Representante da Instituicao
O representante da instituicdo de sadde e seu suplente serio indicados pela Diretoria da ECSP /

SMS Cuiab4, para mandato de 4 anos, sendo permitida recondugio sucessiva ao cargo.

CAPITULO VI - DA SUPERVISAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

Artigo 302 - Perfil do Supervisor
Cada Programa de Residéncia Médica (PRM) ficara sob a responsabilidade de um SUPERVISOR e

seu vice, que devem ser médicos especialistas de cada area de atuacdo e integrantes do corpo

clinico da ECSP / SMS Cuiab3, conforme definido na Resolu¢do CNRM n2 16/2022.
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Artigo 312 - Competéncias do Supervisor do PRM
Compete ao supervisor do Programa de Residéncia Médica:

I. Ser o representante dos preceptores do PRM na COREME;

II. Ser o responsavel pelo acompanhamento e desenvolvimento do PRM de sua especialidade/area

de atuacao;

[1I. Coordenar, organizar e supervisionar a implantacdo do Programa de Residéncia em

conformidade com a legislacio;
[V. Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes emanadas pela COREME;

V. Elaborar e apresentar o planejamento do PRM a COREME, até 30 (trinta) dias antes do inicio das
atividades do ano corrente;

VI. Manter atualizadas as fichas dos residentes e todas as normas e resolugdes emanadas pelos

respectivos Conselhos Nacionais;
VII. Zelar pelo bom andamento das atividades praticas e didaticas;
VIIL Elaborar e responsabilizar-se pela escala de atividades do PRM;

[X. Elaborar, com suporte dos preceptores da area de concentracao, as escalas de plantdes e de

férias dos residentes, acompanhando sua execucio;

X. Monitorar os servicos credenciados para execu¢dao do PRM sob sua supervisio, considerando os
requisitos minimos obrigatérios definidos pela CNRM;

XI. Avaliar continuamente o PRM, promovendo o aperfeicoamento;

XII. Avaliar o desempenho dos preceptores de forma regular, com critérios definidos e com registro

e ciéncia deles sobre resultados das avalia¢des, conforme as determinacodes e normas da CNRM;

XIII. Coordenar a avaliacao dos Médicos Residentes de forma regular, com critérios definidos e com
registro e ciéncia deles sobre os resultados das avalia¢des, conforme as determinacdes e normas da

CNRM;
XIV. Aplicar a avaliacdo de cada residente, a partir dos critérios estabelecidos;
XV. Participar das reunides da COREME-ECSP/SMS, sempre que convocado;

XVLI. Fazer cumprir todas as determinac¢oes provenientes dos respectivos Conselhos Nacionais e

locais;
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XVII. Verificar junto aos preceptores o resultado da avaliacdo individual dos residentes sob sua

responsabilidade ao final de cada estagio;

XVIII. Comunicar a COREME os casos de conceito insatisfatério de médicos residentes e preceptores

e informar as medidas adotadas, conforme regimento interno da COREME;
XIX. Orientar aos Médicos Residentes sobre as normas e rotinas do Hospital/Instituicdo de Sadde;

XX. Orientar aos Médicos Residentes sobre os critérios de avaliagdo para promog¢ao ao ano seguinte

da residéncia e o cumprimento integral da carga horaria do seu Programa;

XXI. Convocar e presidir reunides regulares, com periodicidade minima bimestral, com os

preceptores e Médicos Residentes do PRM sob sua supervisdo, com registros em ata;

XXII. Administrar problemas disciplinares ocorridos no PRM e apresentar relatérios com solugdes a

COREME, ou com solicitacdo de instaurac¢io de processo disciplinar;

XXIII. Promover o acompanhamento mensal do registro de frequéncia dos Médicos Residentes do
PRM, responsabilizando-se pelo controle da carga horaria de 60 horas semanais, encaminhando a

COREME as inconformidades;
XXIV. Remeter relatérios a COREME, quando solicitado, sobre as atividades do PRM;
XXV. Propor a COREME adequacdes no numero de vagas do PRM;

XXVI. Informar e preencher os dados do PRM, fornecendo as documentacdes necessarias, para as

solicitacdes de atos autorizativos dos PRMs;

XXVII. Coordenar, considerando o regimento interno da COREME, as atividades dos preceptores

para a adequada execu¢ao no PRM;

XXVIII. Participar das reunidoes da COREME como membro efetivo, e em circunstancia de

impedimento, indicar a participacao de um substituto;

XXIX. Manter atualizado o registro das atividades tedrico-complementares realizadas em cada ano,

contendo nome e assinatura dos participantes;
XXX. Fazer cumprir a execugao e avaliacdo do PRM;
XXXI. Mediar a relacdo entre o PRM e a COREME-ECSP/SMS.

Paragrafo Unico: A instituicio devera adequar a carga horaria semanal para o Supervisor,

considerando o nimero de residentes do PRM, para realizar as atribui¢des enumeradas neste artigo.
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CAPITULO VII - DA PRECEPTORIA

Artigo 322 - Perfil do Preceptor
O Preceptor de Programa de Residéncia Médica devera ser médico com especializacio reconhecida

pela CNRM, que atua na orientacdo direta junto as atividades tedrico-praticas dos médicos
residentes, que tem compromisso com a formagao do médico residente, responsavel por ensinar,
orientar, conduzir, acompanhar e supervisionar o desenvolvimento da formacgao integral dos
meédicos residentes, atuando como mediador no processo de ensino aprendizagem, caracterizados
por treinamento em servico e atividades tedrico-complementares nos diversos cenarios de pratica,
baseada na aquisicdo de competéncias, traduzidas como conhecimentos, atitudes e habilidades

técnicas relacionadas ao Programa de Residéncia Médica de determinada area.

Artigo 332 - Competéncias do Preceptor
Compete aos preceptores:

I. Orientar e supervisionar diretamente o treinamento do residente em sua area;
II. Acompanhar o treinamento do residente em todas as etapas;

I1I. Auxiliar o residente na resolugdo de problemas de natureza ética, surgidas durante o

treinamento;
IV. Participar das tarefas de avaliacdo do aprendizado, determinadas pelo supervisor;

V. Observar a pontualidade e a frequéncia do residente de acordo com o cronograma de atividades,
e comunicar a COREME-ECSP/SMS e ao supervisor do PRM eventuais irregularidades como
atrasos e faltas;

VI. Avaliar em conjunto com o supervisor o desempenho do residente na sua area;

VII. Organizar e participar das atividades didatico-tedricas, como seminarios, protocolos, sessdes

anatomo clinicas;

VIIL. Fornecer a avaliagio do residente, em formulario estipulado pela COREME-ECSP/SMS, assim

que encerrar o estagio do residente sob sua preceptoria;

IX. Preencher os instrumentos e formatos de avaliacdo dos médicos residentes e do PRM, conforme

estabelecido pela CNRM;

X. Identificar dificuldades e problemas de qualificacao do residente relacionados ao
desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar o desenvolvimento das
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competéncias previstas no Projeto Pedagégico do programa, encaminhando-as ao supervisor
quando se fizer necessario;

XI. Informar ao supervisor os casos em que o residente apresente conceito insatisfatério na

avaliacao;

XII. Atuar nos processos apuratorios de condutas irregulares quando convocado pela coordenagao

do programa ou COREME;

XIII. Participar, a critério do PRM e do regimento interno da COREME, da banca de qualificacio e

avaliacdo final dos Trabalhos de Conclusado de Curso;

XIV. Cumprir as resolu¢des da CNRM e as decisdes emanadas pela COREME;
XV. Manter-se atualizado em sua especialidade;

XVI. Ser pontual, assiduo e responsavel;

XVII. Agir de acordo com os principios éticos profissionais;

XVIII. Zelar pela ordem e disciplina do residente;

XIX. Estar acessivel, conforme escala de servico, nas atividades assistenciais do programa de
residéncia, para dirimir dividas do residente na execucdo das atividades, promovendo o

aperfeicoamento de condutas e procedimentos realizados;

XX. Incentivar a participacao dos residentes em jornadas e congressos da sua area de concentracdo

tematica;
XXI. Participar de cursos de capacitacao em preceptoria;

XXII. Comunicar imediatamente ao supervisor do programa o usufruto de licencas e demais

afastamentos legais para reorganizacio das escalas de atividades.

Paragrafo Unico: A instituicdo podera reservar carga horaria semanal para realizacdo das atividades
especificas do preceptor relacionadas a ensino tedrico-complementares, de avaliagio e gestdo dos

PRMs.
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CAPITULO VIII - DO REPRESENTANTE DA INSTITUICAO

Artigo 342 - Perfil do Representante da Instituicdo
O representante da institui¢cdo credenciada devera ser médico especialista, indicado pela Diretoria

da instituicdo, de reputacgdo ilibada, que tenha experiéncia com ensino médico, a residéncia médica
e a ciéncia médica em geral, podendo recair ou ndo em nomes que ocupem cargos de gestdo na

instituicao.

Artigo 352 - Competéncias do Representante da Instituicdo
Compete ao representante da instituicdo credenciada:

[. Participar de reunides da COREME como membro efetivo, e em circunstancia de impedimento,
informar ao Coordenador o seu substituto;
II. Traduzir os anseios e necessidades do Corpo Administrativo da Instituicdo ao Coordenador da

COREME sempre que necessario;

[II. Encaminhar, em forma de pauta de Reunido da COREME, assuntos importantes relacionados a

Residéncia Médica, que necessitem de decisdo do colegiado da COREME;

IV. Garantir os recursos logisticos necessarios ao bom andamento dos PRMs da Instituicdo
Credenciada;
V. Zelar pela adequacgio do residente a estrutura de funcionamento da instituicio e pelo bom

relacionamento com a administracido do hospital, exercendo o papel mediador sempre que
necessario.

CAPITULO IX - DO REPRESENTANTE DOS MEDICOS RESIDENTES

Artigo 362 - Perfil do Representante dos Residentes
0 membro representante dos médicos residentes devera estar regularmente matriculado em PRM

da instituicdo, ndo estar ou ter cumprido processo disciplinar no PRM.

Artigo 372 - Competéncias do Representante dos Residentes
Compete ao Representante dos Médicos Residentes:

I. Representar os médicos residentes nas reunides da COREME e, em circunstancia de impedimento,
informar o substituto;

II. Auxiliar a COREME na conducio dos Programas de Residéncia Médica;

[II. Mediar a relacdo entre os médicos residentes e a COREME;
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[V. Discutir os anseios e necessidades do(s) PRM's com os preceptores, Supervisor do PRM e

Coordenador da COREME;

V. Solicitar a inclusao de assuntos importantes relacionados a Residéncia Médica, que necessitem
de decisdo do colegiado na pauta de Reunido da COREME;

VI. Organizar a elei¢do de seu sucessor, encaminhando o resultado a COREME, até o dia 31 de mar¢o

de cada ano;

VII. Avaliar o corpo docente e a Residéncia Médica como um todo em reunides regulares
coordenadas pelos seus representantes e apresentar as conclusdes a supervisdo e a Comissao de

Residéncia.

CAPITULO X - DO FUNCIONAMENTO DA COREME-ECSP/SMS

Artigo 382 - Regimento Interno
A COREME-ECSP/SMS sera regida por este Regimento Interno apds sua aprovacdo pela autoridade

competente, devidamente aprovado pelos membros da COREME, sob as normas da CNRM.

Artigo 392 - Frequéncia de Reunides
A Comissao de Residéncia Médica da ECSP / SMS Cuiaba reunir-se-3, ordinariamente, com

periodicidade minima semestral, ou extraordinariamente, a qualquer momento, com prévia

divulgacdo da pauta da reunido e registro em ata, assinada pelos presentes.

Paragrafo tnico: Qualquer membro da comissdo podera solicitar a realiza¢ao de reunido

extraordinaria.

Artigo 402 - Quérum e Votagao
As reunides da COREME serao realizadas, em primeira chamada, com maioria absoluta, e, em

segunda chamada, com qualquer niimero de membros votantes.

Artigo 412 - Direito a Voto
Apenas os membros da COREME, titulares ou, na auséncia desses, seus suplentes, terdo direito a

voto.

Artigo 422 - Deliberagdes
As deliberacdes e decisdes do colegiado da COREME serdo tomadas por maioria simples, incluindo

casos de aprovacgao de proposta de alteracao deste Regimento.
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Artigo 432 - Competéncias da COREME-ECSP/SMS
Compete a COREME-ECSP/SMS:

[. Planejar a cria¢do de novos programas de residéncia médica na instituicdo, manifestando-se
sobre a conveniéncia em fazé-lo, o seu contetido programatico e o nimero de vagas a serem
oferecidas;

II. Coordenar e supervisionar a execu¢do de processo seletivo para os programas de residéncia

médica da instituicdo, de acordo com as normas em vigor;

[1I. Avaliar periodicamente os programas de residéncia médica da instituicao de saude;
IV. Elaborar e revisar o seu regimento interno e/ou regulamento;

V. Participar das atividades e reunides da CEREM, sempre que convocada;

VI. Tomar ciéncia e providéncias em relacdo as resolucdes dos 6rgaos superiores;

VII. Zelar pela adequacgao do residente a estrutura de funcionamento da instituicdo e pelo bom
relacionamento com a administracido do hospital, exercendo o papel mediador sempre que

necessario;

VIIL. Tomar providéncias cabiveis em relagio a eventuais faltas disciplinares cometidas por

residentes, quando encaminhadas pelos supervisores ou preceptores;

IX. Propor normas para avaliacdo do desempenho dos residentes baseadas em conceitos de
pedagogia, com a garantia de devolutiva, permitindo o crescimento dos residentes no
transcurso do programa;

X. Discutir e aprovar a lista de oferta de professores, a grade curricular e as ementas das disciplinas,

obedecendo as regras emanadas da CNRM;

XI. Manifestar-se sobre questées de matricula, avaliacio de desempenho e disciplinar;

XII. Promover integracdo técnica dos Programas de Residéncia;

XIII. Intermediar as propostas de convénios com outras Instituicdes e a ECSP / SMS Cuiab;
XIV. Responder a todos os questionamentos da CNRM;

XV. Divulgar, cumprir e fazer cumprir todas as normas emanadas deste Regimento, da CNRM, da

ECSP / SMS Cuiaba;

XVI. Elaborar a politica da Residéncia Médica, em conformidade com as resolu¢des da Diretoria

Executiva da ECSP / SMS Cuiab3;
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XVII. Zelar pelo bom funcionamento da Residéncia Médica, em especial pela execugdo dos

programas;

XVIIL Elaborar as normas disciplinares da Residéncia Médica em forma de Regimento, a ser

aprovado pela Diretoria Executiva da ECSP / SMS Cuiab3;
XIX. Participar dos concursos de selecdo a Residéncia Médica;

XX. Definir a capacidade de treinamento de cada especialidade em conformidade com as resolu¢ées

apresentadas pela CNRM, Conselho Administrativo e Comissao Nacional de Residéncia Médica;
XXI. Assessorar a Diretoria da ECSP / SMS Cuiaba em assuntos relacionados a Residéncia Médica;
XXII. Aprovar convénios necessarios para completar a formag¢do dos médicos residentes;

XXIII. Aprovar estagios de Residentes de outros PRM dentro da ECSP / SMS Cuiaba de acordo com

as Normas Internas;

XXIV. Avaliar, aprovar e encaminhar o pedido de credenciamento das areas e especialidades que se
pretende criar Programa de Residéncia, a ser feito pela ECSP / SMS Cuiab4, junto a Comissao

Nacional de Residéncia Médica;

XXV. Avaliar periodicamente os PRM's;

XXVI. Participar das atividades e reunides da CEREM;
XXVII. Emitir certificados de conclusdo dos PRM's.

Paragrafo tnico: As instituicdes de sauide que oferecem programas de Residéncia Médica devem
prover espago fisico, recursos humanos e materiais necessarios ao adequado funcionamento da

COREME.

CAPITULO XI - DA SELECAO E ADMISSAO

Artigo 442 - Processo de Selecao
A admissdo de médicos residentes da ECSP / SMS Cuiaba far-se-a através do Processo Seletivo,

conduzido pela COREME ECSP/SMS e Diretoria da ECSP / SMS Cuiab4, que se encarregara da

divulgacao, definicao de datas, inscricdes, resposta de recursos e publicacdo de resultados.

Artigo 452 - Regulamentag¢ao do Concurso
O concurso sera regulamentado por Edital que devera ser publicado conforme as normas da CNRM.
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Artigo 462 - Conteudo do Edital
O Edital, aprovado pela COREME-ECSP/SMS, devera conter:

[. Data de inscrigao;

[I. Documentos exigidos;

[1I. Valor da taxa de inscricao;

[V. Requisitos necessarios a inscrigao;
V. Data das provas;

VI. Critérios e normas de avaliacao;

VII. Namero de vagas por area.

Artigo 472 - Candidatos Brasileiros
Poderao inscrever-se médicos diplomados em qualquer Faculdade de Medicina do pais, desde que

devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC).

Artigo 482 - Candidatos Estrangeiros
Médicos formados no exterior poderao ser admitidos, desde que estejam em conformidades com

normas legais para exercicio da medicina no Brasil e apresentem no ato da matricula documento de

sua situacao legal no Brasil.

Artigo 492 - Classificacdo e Convocagao
Os candidatos aprovados serao classificados conforme as notas obtidas e serdo convocados

conforme o nimero de bolsas disponiveis para o Programa de Residéncia em que concorreram.

Paragrafo tnico: Havendo vagas remanescentes, os aprovados que excederem o nimero de
vagas/bolsas poderao ser convocados no prazo de validade do certame, conforme ordem de

classificacao.

Artigo 502 - Validade do Concurso
0 prazo de validade do concurso depende de norma especifica a ser divulgada pelo CNRM.

Artigo 512 - Termo de Compromisso
No ato da matricula o candidato devera assinar termo de compromisso individual.

Artigo 522 - Bolsa de Estudo
Ao médico residente sera concedida a bolsa garantida pelo Art. 42 da Lei N2 6.932/1981.
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CAPITULO XII - DOS MEDICOS RESIDENTES
SEGAO | - DOS DIREITOS

Artigo 532 - Direitos dos Médicos Residentes
Sao direitos dos médicos residentes:

[. Aperfeigoar-se tecnicamente de acordo com o Programa de Residéncia estabelecido, com
orientac¢do, durante o programa do supervisor e dos preceptores do PRM;

II. Ter conhecimento do Regulamento e/ou Regimento Interno do PRM;

I1I. Receber alimentacdo na forma estabelecida, respeitando os horarios e os locais pré-fixados pela

ECSP / SMS Cuiabg;

IV. Receber bolsa de estudo, com as caracteristicas previstas na legislacdo vigente, segundo o valor
fixado pela Comissao Nacional de Residéncias Médicas, por for¢a dos credenciamentos dos
Programas de Residéncia Médica, estando vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, como

contribuinte individual;
V. Receber certificado correspondendo a especializacio, quando obtida a aprovacao;
VI. Utilizar a Biblioteca do Centro de Estudos da ECSP / SMS Cuiab3;

VII. Cumprir jornada de trabalho de até 60 (sessenta) horas semanais, nelas incluindo um maximo

de 24 (vinte e quatro) horas de plantao, e fara jus aum (01) dia de folga semanal;

VIIL O residente que tenha cumprido plantdo noturno, no minimo, 12 (doze) horas, tera direito a
descanso de 06 (seis) horas, com inicio imediatamente ap4s o cumprimento do plantdo noturno e

transferéncia do plantio para profissional habilitado;
IX. Fazer jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano de atividade;

X. Realizar estagio optativo dentro ou fora da instituicdo, por um periodo de trinta dias durante
todo PRM, devendo ter a anuéncia do supervisor do Programa com o aceite formal da
Instituicdo onde ocorrera e entrega da avaliacio a COREME-ECSP / SMS em até quinze dias apds
o retorno.

Artigo 542 - Afastamentos Especiais
0 médico residente tera direito a afastamento em situacdes especificas:

I. Licenca-paternidade de 5 (cinco) dias ou licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
podendo, a ECSP / SMS Cuiab3, prorrogar, nos termos da Lein2 11.770, de 9 de setembro de
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2008, quando requerido pela médica residente, o periodo de licenca maternidade em até 60
(sessenta) dias;
[I. Afastamento para tratamento de saude. Afastamentos superiores a 15 (quinze) dias acarretarao
em suspensdo da bolsa, devendo a remuneracao ser requerida junto a Previdéncia Social (INSS)

pelo médico residente;

[1I. 8 (oito) dias de dispensa em decorréncia de casamento ou de falecimento do cénjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos e

avos, ndo sendo exigida a reposicdo dos dias de auséncia;

[V. Participa¢do em congressos cientificos ou de ordem organizacional, desde que formalmente
solicitado em formulario proprio com os respectivos comprovantes de inscri¢do e traslado, com a
anuéncia do preceptor de estagio e do supervisor do PRM correspondente para obtencao de licenca
das atividades. Ao retorno do evento, o médico residente devera entregar cépia de certificado de
participacdo a COREME-ECSP/SMS em 15 (quinze) dias. Estas participacdes ndo poderido exceder a
dez dias anuais, quer consecutivos ou alternados e nao acarretardo reposicdo do estagio;

V. Para todos os pedidos de licenca até 15 (quinze) dias, o médico residente devera encaminhar a
COREME-ECSP / SMS o Pedido de Licen¢a com anuéncia do supervisor, no prazo de 2 (dois)
dias ap0s o inicio do afastamento. Para afastamentos acima 15 (quinze) dias, os quais implicam
na suspensao da bolsa até o retorno do médico residente as suas atividades, devera ter o Pedido
de Anuéncia do supervisor do PRM e encaminhar a COREME-ECSP / SMS.

§12: A necessidade de afastamento devera ser comprovada em até 1 (um) dia apds seu término,

conforme o caso, através de certificado do evento, certidao de casamento ou atestado de 6bito.

§29: Situacdes nio contempladas nos itens acima serao definidas em reunido ordinaria da COREME-

ECSP/SMS.

§39: A interrupc¢do do programa de Residéncia Médica por parte do médico residente, seja qual for a
causa, justificada ou ndo, ndo o exime da obrigacio de, posteriormente, completar a carga horaria
total de atividade prevista para o aprendizado, a fim de obter o titulo de especialista, respeitadas as

condigdes iniciais de sua admissao.

SECAO Il - DOS DEVERES

Artigo 552 - Deveres dos Médicos Residentes
Sdo deveres do médico residente:

[. Matricular-se formalmente, assinando todos os formularios e documentos exigidos pela COREME,
no PRM para o qual foi aprovado, sem o que ndo poderd iniciar as atividades no programa;
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II. Estar ciente de sua condicdo transitoria e temporaria na ECSP / SMS Cuiabg, devendo, portanto,

zelar pela Instituicdo, pelo aprimoramento médico e pelo respeito a hierarquia dos servicos;

[II. Manter relacionamento ético com os residentes do programa, bem como com os demais

profissionais e com os usuarios dos servicos de saude;

[V. Participar das atividades programadas de acordo com o rodizio de estagios, obedecendo as

atribuicdes que lhes forem designadas pelos supervisores e preceptores;
V. Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu Programa de Residéncia;

VI. Cumprir rigorosamente a carga horaria e os horarios que lhe forem atribuidos, em conformidade

com seu Programa de Residéncia;

VII. Obedecer as Normas do Cédigo de Etica e todas as Resolugdes oriundas do Conselho Federal de

Medicina;

VIIL. Comparecer em todas as reunides convocadas pelas autoridades superiores, Comissao de

Residéncia, coordenadores e preceptores do programa;

[X. Cumprir as disposi¢des regulamentares gerais da ECSP / SMS Cuiab4 e de cada servico onde o

programa esta sendo realizado;

X. Prestar colaboracio ao servico no qual estiver desenvolvendo estagio, fora do horario de
trabalho, quando em situa¢des de emergéncia;

XI. Levar irregularidades das quais tenha conhecimento, ocorridas nos servigos, ao conhecimento

das autoridades superiores;
XII. Assinar diariamente a ficha de presenca;

XIII. Atuar com dedicacio, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no cumprimento de

suas obrigacdes;

XIV. Usar vestimenta adequada nas dependéncias dos cenarios de atividades da Residéncia e cracha

de identificacdo em local de facil visibilidade;

XV. Zelar pelo patriménio dos servicos onde o programa esta sendo realizado, devendo responder

por possiveis perdas ou danos;

XVI. Reportar aos preceptores eventuais duvidas ou problemas no decorrer do programa;
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XVII. Avaliar o corpo docente e a Residéncia Médica como um todo em reunides regulares
coordenadas pelos seus representantes e apresentar as conclusdes a supervisdo e a Comissao de

Residéncia;
XVIIL Agir com urbanidade, discri¢do e lealdade;

XIX. Cumprir as escalas de servicos, estagios e plantdes, previamente feitas pela coordenadoria da

Residéncia Médica.

SECAO Il - DAS VEDACOES

Artigo 562 - VedacgoOes aos Residentes
E vedado aos residentes:

I. Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizacdo de seu preceptor e
supervisor;

II. Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento da ECSP /

SMS Cuiabs;
[1I. Tomar medidas administrativas sem autorizac¢ao por escrito de seus superiores;

IV. Conceder a pessoa estranha a ECSP / SMS Cuiaba o desempenho de atribui¢des que sejam de sua

responsabilidade;

V. O exercicio de qualquer outra atividade ndo ligada a Residéncia nos horarios estipulados para
sua permanéncia de acordo com seu PRM.

CAPITULO XIII - DA AVALIAGAO DOS RESIDENTES

Artigo 572 - Frequéncia Exigida
A frequéncia exigida nas atividades tedricas praticas é de 100%, com excecdo dos periodos em que

foram concedidas licengas para as quais ndo se exige reposicao.

Artigo 582 - Carga Hordria Anual
No programa devera ser cumprido pelo residente um total de 2.880 (duas mil oitocentos e oitenta)

horas por ano, referentes as atividades tedricas praticas.
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Artigo 592 - Critérios de Avaliagao
Cabe a cada supervisor definir os critérios de avaliacdo de cada médico residente, em conformidade

com as normas da COREME-ECSP/SMS e da CNRM, contemplando avalia¢des tedricas, praticas e

conceituais de preceptores de cada estagio.

Artigo 602 - Periodicidade da Avaliagao
As avaliagOes deverao ser trimestrais, devendo o médico residente estar ciente dos critérios e nota

da avaliac¢ao, sendo que a mesma devera ser encaminhada a COREME para arquivo na ficha do

médico residente.

Artigo 612 - Média Minima para Aprovacao
A média final obtida pelo médico residente devera ser igual ou superior a 07 (sete) para sua

aprovacdo para o ano subsequente de treinamento do PRM.

Artigo 622 - Rendimento Insuficiente

Caso o rendimento do médico residente seja considerado insuficiente em determinado estagio, sera
exigido do mesmo, por indicacdo do supervisor e aprovagdo da COREME-ECSP/SMS, a repeticdo do
referido estagio sem 6nus para a Institui¢do ou instaurado o processo de jubilagdo, com amplos

direitos de defesa do Médico Residente.

CAPITULO XIV - DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 632 - Sangdes Disciplinares
Os médicos residentes ficardo sujeitos a sancdes disciplinares, sendo consideradas a natureza, a

gravidade e os danos decorrentes da infracio cometida, da seguinte forma:
I. Adverténcia verbal;

II. Adverténcia escrita;

[1I. Suspensao;

[V. Desligamento.

§19: As penas a que se refere o presente Artigo serdo aplicadas sem que haja necessariamente uma

ordem de acontecimento, mas sim dependendo da gravidade do caso.
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§29: As penas referidas nos itens I e Il podem ser aplicadas pelo supervisor do PRM, pelo

Coordenador Geral da COREME, e pelo preceptor desde que em comum acordo com o supervisor do

PRM.

§39: As penas referidas nos itens Il e [V devem ser requeridas pelo preceptor e/ou supervisor do
PRM, e discutidas em reunido da COREME-ECSP/SMS. Nos casos em que julgar necessario, o caso

serd encaminhado a CEREM-MT e/ou CNRM.

10

§4
§5

: Serd assegurado ao médico residente, o direito de ampla defesa e do contraditorio.

10

: A reincidéncia acarreta a aplicacdo de penas hierarquicamente mais graves.

§62: Todas as penalidades aplicadas serdo comunicadas a COREME-ECSP/SMS e registrada no

historico do médico residente.

§79: Apos 03 (trés) adverténcias escritas o residente que cometer infracdo na qual a penalidade

esteja descrita no inciso II ou III, sera automaticamente desligado do PRM.

§82: Apos duas suspensdes o residente que cometer infracdo na qual a penalidade esteja descrita no

inciso II ou III, serd automaticamente desligado do PRM.

Artigo 642 - Aplicacao de Outras Penalidades
Além das penas descritas, as penas previstas na legislacdo geral poderdo incidir sobre o infrator, de

acordo com o Cédigo Penal Brasileiro, Cédigo Civil Brasileiro e o Cédigo de Etica Médica e

legislacdes vigentes, mormente as relacionadas a institui¢do publica e aos servidores publicos.

Artigo 652 - Pena de Suspensao
A pena de suspensdo por até 30 (trinta) dias sera aplicada em caso da falta grave ou reincidéncia.

Esta penalidade sera indicada pelo supervisor do PRM e aprovada pela coordena¢io da COREME-

ECSP/SMS.

Paragrafo tinico: A pena de suspensdo pode variar de 08 (oito) a 30 (trinta) dias, os quais serdo
acrescidos do tempo de durac¢ao do programa, e nesta eventualidade, sem direito ao recebimento

da bolsa.

Artigo 662 - Pena de Desligamento
A pena de desligamento sera aplicada a qualquer tempo do periodo da Residéncia Médica, tendo

como critérios, um ou mais dos itens abaixo relacionados:

I. Falta de assiduidade reincidente e ap6s suspensio;

COREME ECSP-SMS CUIABA | Email: coreme.ecsp@gmail.com



[I. Insubordinacdo grave, independente de pena prévia;

[1I. Ofensa fisica em servigo, salvo comprovadamente em legitima defesa, independente de pena
prévia;
IV. Infringir o Cédigo de Etica Médica, independente de pena prévia, apés apreciagio da Comissdo

de Etica da ECSP / SMS Cuiaba;
V. Cassacdo ou suspensdo do registro profissional;

VI. Quando comprovadas dificuldades insuperaveis no relacionamento com pacientes, residentes,

corpo clinico, enfermagem e/ou funcionarios;

VII. Abandono das atividades da Residéncia Médica, pelo periodo de 4 (quatro) dias, sem

justificativa legalmente aceitavel.
§ 12: A aplicacdo de desligamento (expulsdo) é de competéncia da COREME.

§ 22: A pena de desligamento (expulsdo) do Programa de Residéncia Médica implica suspensdo do

recebimento da bolsa, bem como do Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica.

§ 32: Ao médico residente sera assegurada ampla defesa, ficando impedido de receber o Certificado

de Conclusio da Residéncia Médica até a decisao definitiva do procedimento disciplinar.

Artigo 672 - Recurso de Penalidades
Da aplicacao de pena disciplinar cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de

ciéncia, a COREME-ECSP da ECSP / SMS Cuiaba. Nao havendo entendimento sobre a matéria, cabera
recurso a CEREM/MT e a CNRM.

Artigo 682 - Formalizacdao da Penalidade
Em caso de recusa pelo médico residente em assinar o documento formalizando a penalidade, o

mesmo podera ser assinado por duas testemunhas, e ficara caracterizada a ciéncia do residente da

mesma.

CAPITULO XV - TRANSFERENCIA DE MEDICOS RESIDENTES

Artigo 692 - Transferéncia Interna
Nio é permitida a transferéncia de médicos Residentes da mesma instituicdo para outro Programa

de Residéncia Médica.
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Artigo 702 - Transferéncia de Outras Instituicoes
A transferéncia de médicos Residentes de outras Institui¢des para a ECSP / SMS Cuiaba seguira as

normas da Resolugdo N2 6 da CNRM de 20 de outubro de 2010:

I. A transferéncia do Médico Residente, decorrente de solicitacdo do proprio Residente, somente
sera possivel a partir do segundo ano de Residéncia Médica;

II. O residente interessado devera elaborar solicitacdo de transferéncia a COREME da instituicao

onde estd cumprindo o Programa de Residéncia Médica, acompanhada de exposi¢cdo de motivos e

de documento da COREME de destino, comprovando a existéncia de vaga, de pagamento da bolsa e

de concordancia com a transferéncia. Deve constar, ainda, parecer favoravel da CEREM dos Estados

de origem e destino;

[II. A documentacgdo devera ser entregue 3 COREME de origem, que analisard e encaminhara para a
CEREM onde se localiza 0 PRM que o médico esta cursando. A CEREM de origem é responsavel por

encaminhar a Comissdo Nacional de Residéncia Médica a solicitagdo para andlise e parecer final;

IV. A transferéncia somente podera ocorrer ap6s a andlise e aprovacdo da CNRM, que avaliara a
procedéncia da exposicdo de motivos, a comprovacdo da existéncia de vaga e bolsa e a concordancia
das COREMES de origem e destino, bem como das Comissdes Estaduais de Residéncia Médica -

CEREM dos Estados envolvidos;

V. Nos casos de descredenciamento de um Programa de Residéncia Médica pela CNRM, os médicos
Residentes deverao ser transferidos para outro PRM da mesma especialidade, em outras
instituicoes.

CAPITULO XVI - DO ESTAGIO OPTATIVO E ESTAGIOS EM OUTRAS INSTITUICOES

Artigo 712 - Estagio Optativo
O residente candidato a estagio em outras instituicdes devera encaminhar solicitacdo ao Supervisor

do PRM mencionando o estagio e a Instituicdo pleiteada, bem como cronograma, plano de

atividades e ficha de avaliagdo (conforme modelo da COREME).

Artigo 722 - Aprovagao do Estagio Optativo
O estagio optativo deve ser aprovado pelo Supervisor do PRM e referendado pela COREME-

ECSP/SMS e, ao seu término, o residente devera apresentar ao Supervisor do PRM a ficha de

avaliacdo preenchida e assinada pelo responsavel pelo estagio ou por um representante da
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Instituicdo onde se realizou o estagio. Durante o estagio o residente ficard subordinado as normas

da Instituicdo que esta estagiando.

Artigo 732 - InstituigOes de Estagio Optativo
A modalidade de estagio optativo durante a Residéncia deve ser preferencialmente em Institui¢des

com PRM credenciados pelo MEC ou Institui¢des de exceléncia na area médica.

Artigo 742 - Duracao do Estagio Optativo
0 periodo do estagio optativo deve ser de até 30 (trinta) dias.

Artigo 752 - Bolsa Durante Estagio Optativo
O Residente recebera a bolsa regularmente durante o periodo de estagio optativo.

CAPITULO XVII - DOS CRITERIOS E FLUXOS PARA ACEITACAO DE MEDICOS
RESIDENTES ORIUNDOS DE PROGRAMAS EXTERNOS

Artigo 762 - Aceitacdo de Residentes Externos
Serdo aceitos somente residentes de Programas de Residéncia Médica credenciados pela Comissao

Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Artigo 772 - Formalizacdao do Treinamento em Servico
A oficializacao do treinamento em servico para residentes de Programas de Residéncia Médica

externos a ECSP / SMS Cuiaba dar-se-a por meio de convénios interinstitucionais, ou por meio da
assinatura de Acordo de Cooperacdo Técnica para Treinamento em Servico, Plano de Trabalho e

Termo de Compromisso entre as COREME's envolvidas.

Artigo 782 - Critérios de Aceitagao
A aceitacdo do residente ficara condicionada ao preenchimento de todos os critérios abaixo,

devendo seguir o seguinte fluxo:

I. Solicitacdo por escrito da COREME de origem;

I1. Analise pela COREME-ECSP/SMS da disponibilidade de vagas, recursos e infraestrutura;
[1I. Aprovacao pela COREME-ECSPSMS;

IV. Formalizagdo através de Acordo de Cooperacdo Técnica;

V. Comunica¢do a CNRM e CEREM.

COREME ECSP-SMS CUIABA | Email: coreme.ecsp@gmail.com



CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 792 - Alteragoes do Regimento
Este Regimento Interno podera ser alterado sempre que houver necessidade de adequagdes para

aprimoramento do servico, apds aprovacdo da COREME-ECSP/SMS e dos Conselhos superiores

competentes, com votacao de 2/3 (dois tergos) dos membros.

Artigo 802 - Casos Omissos
Os casos omissos serdo resolvidos, em 12 instancia, pela COREME-ECSP/SMS, em 22 instancia, pela

CEREM/MT e, em 32 instancia, pela CNRM.

Artigo 812 - Da Revogacao e Consolida¢gao Normativa

O presente Regimento Interno revoga integralmente o Regimento Interno anterior da COREME-
ECSP/SMS e o Regulamento anteriormente vigente, passando a constituir o instrumento normativo
unico que disciplina a organizagao, funcionamento e gestdo dos Programas de Residéncia Médica no
ambito da Empresa Cuiabana de Saude Publica.

Artigo 822 - Da Vigéncia

Este Regulamento e Regimento Interno Unificado foi elaborado em conformidade com a Lei n?
6.932,de 7 de julho de 1981, e com a Resolucdo CNRM n? 16, de 30 de setembro de 2022, que
regulamenta a organizacdo das Comissdes de Residéncia Médica nas instituicdes de saude que
oferecem Programas de Residéncia Médica. O presente documento substitui e unifica o anterior
Regulamento e Regimento Interno da COREME-ECSP/SMS, eliminando redundéancias e
contradigdes, e garantindo total conformidade com a legislacao vigente, entrando em vigor na data
de sua aprovagdo pela COREME-ECSP/SMS.

ATON201/2026 - COREME-ECSP/SMS

Aprova o Regimento Interno Consolidado da Comissao de Residéncia Médica da Empresa
Cuiabana de Saude Publica - COREME-ECSP/SMS e revoga os instrumentos normativos

anteriores.

A COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA DA EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA - COREME-
ECSP/SMS CUIABA, no uso de suas atribui¢des regimentais e em conformidade com a Resolugio

CNRM n? 16, de 30 de setembro de 2022,
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CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo, consolida¢do e harmonizagao das normas internas
que disciplinam a organizacao, funcionamento e gestao dos Programas de Residéncia Médica no

ambito da Empresa Cuiabana de Saude Publica;

CONSIDERANDO a deliberagdo da COREME-ECSP/SMS em reunido realizada na data de
05/03/2026 (documentada por gravacio em video)

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno Consolidado da COREME-ECSP/SMS, que passa a constituir o
instrumento normativo tnico disciplinador da organizagao, funcionamento e gestdo dos Programas

de Residéncia Médica no ambito da Empresa Cuiabana de Saude Publica.

Art. 22 Ficam integralmente revogados o Regimento Interno anteriormente vigente e o

Regulamento da COREME-ECSP/SMS até entdo em vigor.

Art. 32 O Regimento Interno ora aprovado entra em vigor na data de sua homologacdo pela

autoridade competente.

Art. 42 Encaminhe-se o presente ato para homologacdo pela Dire¢do da Empresa Cuiabana de
Saude Publica e para ciéncia da Secretaria Municipal de Satide de Cuiaba através de publicacio em
Diario Oficial.

Cuiaba - MT, 05 de marco de 2026.

Dr. Alberto Bicudo Salomio

Coordenador da COREME-ECSP/SMS
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